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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini dngdrmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Kendi
gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve
gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulagsmak icin
izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege
doniik bir bakis agist tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkén verecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimer ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de g6z onilinde bulundurularak, okul
yoneticileri ve personelinin ortak caligmalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 0Ogretim
hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine imit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Halil ibrahim KARAYEL
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil [brahim KARAYEL Okul Miidiirii Meral KESKIN Miidiir Yrd.
Selahattin AYDIN Ogretmen Ismail METIN Ogretmen
Mustafa ORCIN Ogretmen . Kutalmig SARGIN Ogretmen
Ugur KUCUK OAB Bsk. Ayse UCAR Ogretmen
Mustafa CELIK OAB Muhasip Uye | Mehmet AVCI Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz Yenikas Mahallesi’nde yer almaktadir. Egitim Ogretime 1963 yilinda basglayan okulumuzda su an itibariyle 2 bina
bulunmaktadir. Toplam 6grenci 66 kiz, 60 erkek olmak iizere 126’dir. 6287 sayili Egitim kanunu ile uygulamaya konulan 4+4+4 egitim sistemi
ile okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ayn1 bina altinda Yenikas Soguksu ilkokulu ve Yenikas Soguksu Ortaokulu olarak

egitim dgretime devam etmektedir. Okulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda tasimali egitime gegmistir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaclarla,
ilkemize ve g¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacinm
tasimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Yenikas Soguksu Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bi¢imde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagsmak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir.
Hazirlanan Stratejik Plan 2019-2023 yillari arasinda; Yenikas Soguksu Ilkokulu/Ortaokulu’nun stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar

oOlciilebilen gdstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Mersin Tlgesi: Aydincik
. Yenikas Mah. Merkez Sok. No:323 - . 1w, | http:// soguksuilkokul33.meb.k12.tr
Adres: Aydincik/MERSIN Cografi Konum (link)*: /tema/harita.php
Telefon 0324 8413102 Faks Numaras:: YOK
Numarasi:
.. | 700299 @meb .k12.tr . http:// soguksuilkokul33.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: | 7,0348 @meb.k12.ir Web sayfasi adresi: http:// soguksuortaokul33.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [700299-749348 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan Sayis1 * |16
Kiz 66 Oéret Kadin 4
Ogrenci Sayisi: | Erkek 60 Sfrles]men Erkek 9
Toplam [126 ¥ Toplam |13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 214 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 214
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis 14 S:}l’)leSlBaslna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |,
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider -22.50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev .5

Miktarr*

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Ana Smifi Ogretmeni 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 11 5 16




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2800
Okul Kapal1 Alan (m2) 3250
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 10
Diger (............. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 7 4 11 S5/A 7 3 10
1/A 10 2 12 6/A 4 9 13
2/A 10 13 23 7/A 7 6 13
3/A 9 9 18 8/A 8 8 16
4/A 4 6 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktarn
2016 3386,13 TL 3386,13 TL
2017 3235 TL 3035,50 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Yenikas Soguksu ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi1 asamasinda katilime1 bir yap1 olusturmak igin ilgili
taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan
i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Ogretmen Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

11



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

Ogrencilerimizin kendilerini okulda giivende hissedip okulu sevmeleri
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmeleri
Okulun temiz olmast

Ders arag gereglerinde cesitlilige yer verilerek derslerin islenmesi

oynayabilmeleri
Siniflarda akilli tahtalarin olmasi

YV VVVVYVY

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :
» Okulda spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli olmamasi
» Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi
» Giivenlik personelinin olmamasi
> Ogretmen degisikligi

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :
» Okulda aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil bir ortamin bulunmasi
> Ogretmen gelisimi icin firsatlarin sunulmas, yenilik¢i calismalarda destek olunmasi
> Ogretmenler arasi isbirligi yapilmasi
» Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenlerin fikirlerinin alinmasi

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi

Evrak yiikiiniin fazla olmasi

Velilerin okula ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi
Sportif faaliyetler i¢in gerekli mekanlarin olmamasi
Tasimali egitimin getirdigi sikintilarin olmasi

YVYVYYVYYV

Siiflarin kalabalik olmayip ders esnasinda herkes s6z alma imkani bulmasi ve ders aralarinda da 6grencilerin rahatlikla oyunlarini

12



Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz :

Ogretmenlerle ihtiya¢ duyuldugu her zaman goriisme imkaninin olmasi

Ogrencilerle ilgili sorunlar olunca ilgilenilmesi

Ogrenci devamsizlig1 durumunda aninda velilerin aranip haber verilmesi

Okulun temiz ve bakimli olmasi

Ogrencilerin giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmis olmasi

Derslerin gesitli arag ve gereglerle islenip 6grencilerin daha keyifle ders islemesinin saglanmast
Okul sitesinin giincel olmasi

Istenildigi zaman e-okuldan gerekli bilgilere ulasiimasi

VVVVVVYVYY

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
» Rehber 6gretmenin bulunmamasi
> Ogretmen degisikliginin olmasi
» Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamasi

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okul 6ncesi egitimin dnemsenmesi,

Sinif mevceutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi,
Ogretmen ag1ginin olmamast,

Okul camiamizin bir “aile” olarak benimsenmesi,
Ogretmenler aras1 dayanismanin olmasi,

Veliler

Sosyal ve Kiiltiirel aktivitelere katilarak destek saglamalari,
Velilerle igbirliginin yapilmasi,

Bina ve Yerleske

Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi,
Sehir gliriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi,

Donanim Akilli Tahta, fotokopi makinesi, 6gretmenlerin kullanmasi i¢in tahsis
edilen bilgisayar ve yazicilarin olmasi,
Biitce Okul-aile birliginin diizenli ¢caligsmasi,

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminin Ogrenci yararma alman tim kararlar ve faaliyetleri
desteklemesi,

Ogretmenler kurulunda alinan Kararlarm herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Tletisim Siirecleri

Okul Kiiltiirti ve Kimliginin olugsmus olmast,
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Rehber o6gretmenin olmayip Ogrencilere yeterli diizeyde rehberlik
yapilamamasi,
Sehir merkezinden uzakta sadece bir mahalleye hizmet ettigimizden
dolay1 6grenci sayisinin az olmasi,

Caliganlar Destek personelinin az olmasi,

Veliler Parcalanmais ailelerin olmasi,

Bina ve Yerleske Kapali spor salonunun ve bahgede spor yapacak yeterli alanin olmamasi,

Donanim Fax makinesinin olmamasi, Egitim-6gretimde arag-gere¢ eksikliginin
olmasi,

Biitce Okula devlet tarafindan 6denek saglanmamasi, okul aile birligi biitgesinin

diisiik olmast,

Yonetim Siiregleri

Memurun olmamasi, evrak yiikiiniin fazla olmasi,

Iletisim Siiregleri

YOK

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Kamuoyunun okulumuzun basarilarini siirekli izliyor olmasi,
Ekonomik Ogrencilerin derslerde degisik kaynaklardan yararlanma imkanlarinin
olmasi,
Sosyolojik Okul basarisinin ¢evre tarafindan da desteklenmesi,
Teknolojik Derslerde cesitli teknolojik imkanlarin kullanilmasi,

Mevzuat-Yasal

[lgemizin zorunlu hizmet bolgesi olmasi ( geng ve ideal dgretmenlerin
olmasi)

Ekolojik

[lgemizin deniz kenarinda olmasi ve turizme acik olmasi( okul gezileri
diizenlenebilmesi)
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Tehditler

Politik Mabhalle Muhtarlariin okula kars: ilgisiz kalmalari,
Ekonomik Seraciligin yaygin olup ortak¢ilik olayr nedeniyle velilerin sik sik yer
degistirmesi ve ekonomik yetersizlikleri,
Ogrencilerin cogunun ¢alisma odasinin olmamast,
Sosyolojik Velilerde olumsuz davranislarin gozlenmesi (igki,sigara kiiftirlii s6zler)
Teknolojik Medyanin olumsuz etkisi( siddet,bozuk bir dil kullanma, kiiltliriimiize

uygun olmayan hareketler)

Mevzuat-Yasal

Milli Egitimin yeterli derecede maddi destek saglayamamasi (Bakim,
onarim ve zorunlu giderler), MEB Mevzuatinin sik degismesi,

Ekolojik

Okulun D-400 Anayolunun bitisiginde olmasi, Yeni nesillerde g¢evre
bilincine kars1 duyarsizlik olmast,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullasma Oram / Ogrenci sayimizin azlig1

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilmalarin olmasi

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

2
3
4
5

Yabane Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

Okul saghgi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz kalmasi

N DU WN

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal fletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Maddi yetersizlikler sebebiyle is giivenligi tedbirlerinin tam olarak aliamamasi ve okul giivenlik

personelinin olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Atatlirk, vatan, millet ve bayrak sevgisini yiireginde tagtyan
Yasama sevgi penceresinden bakabilen

Diirtist, giivenilir

Kendine giivenen

Hosgoriilii, yardimsever, inanca saygili

Kendisi, ailesi ve igerisinde yasadig1 toplumla barigik
Sanat1 seven

Sagliga ve egitime 6nem veren

Sorumluluk sahibi

Emege deger veren

Yenilikgi

Yapici ve yaratici diisiinen

Bilgiyi toplum yararina kullanabilen

Kendini ifade edebilen

Elestiren ve elestirilmeye acik bireyler yetistirmek.

YVVVVVVVVVVVVVYVYY

19



ViZYONUMUZ

Verimli, iletisim kurabilen, zeki, yetenegini gelistirebilen, olgun, normlara uyan, uzlas: kiiltiiriine sahip, miikkemmel, uyumlu, zamani iyi

kullanabilen nitelikte 6grenciler yetistiren, egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢cagdas Ol¢iitler dogrultusunda yiiriiten, stirekli gelisen, nitelikli ve
yenilikg¢i bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

VVVVVY VVVVVVVYYY

Atatiirk¢li ve Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli bir yasam anlayisin1 benimseriz.

Calisanlarimizin gelisimi ve mutlulugunu, okulumuzun gelisimi ve mutlulugu olarak goriiriiz.

Basarinin katilimcilik ve birliktelikle saglanacagi inancindayiz.

Yenilesmede degisim ve siireklilikten yanayiz.

Ogrenci, veli ve beldemizin beklentileri yoniinde bir gelisimi tercih ederiz.

Egitime verilen her tiirlii emegin kutsal oldugu inancindayiz.

Calismalarda firsat esitliligini 6nemsiyoruz.

Ar-Ge caligmalarina 6nem vermekteyiz.

Caligmalarimizda akilciliga ve bilime 6nem veriyoruz.

Yenilik¢i, degismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hosgoriilii, giivenilir, diriist, paylasimci, katilimci, elestiriye agik olma, her tiirli
inanca ve diisiinceye saygili olma 6nemsedigimiz degerlerdir.

Emege saygi duyariz.

Yapici ve yaratici diisiinmeye c¢aba harcariz.

Farkliliklara saygi duyariz.

Ayristirict degil birlestirici olmaktan yanayiz.

Uretime her zaman destek verme ve katilma arzusu icerisindeyiz.

Bilgiyi toplum yararia kullanmak ve yeni bilgilere ulasmak icin bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip etmeye caligiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir. Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatiirk ilkelerine bagh, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve
degerlerini benimsemis, insan haklarma saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saghkh ve dengeli yetismis, cevreye duyarh ve
ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Yenikas Soguksu Ilkokulu/Ortaokuluna kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan
esitligi icinde sunmaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir. Yenikas Soguksu Ilkokulu/Ortaokuluna baslayacak d6grencilerin bir iist 6grenim kurumlarinda uyum sorunu yasamadan
ogrenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS i“e“’“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 | %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oran1 (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %90 %95
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %78 %78 %30 %82 %%3 %85
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogret1.r.rz donc?mlnde 20 giin ve tizeri %2 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.Le. Bir egitim ve 6gretim donerinvnde 20 gin ve tizeri | o %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
PG.1.1.f. < 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 Meral KESKIN 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
1.14 Okul Idaresi, Okul Aile Birligi |Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashiglr esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. flkokul 14 40 45 47 50 52
PG.2.1. srenci kunan ki
a Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Ortackal - - 10 73 T T
Bilimsel, kiiltiirel, SAYI [lkokul 21 39 40 42 43 44
PG.2.1.b sanatsal ve sportif Ortaokul 41 40 2 43 44 45
alanlarda en az bir ORAN | Tlkokul %65 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyete katilan o
d#renci oran o Ortaokul %100 %85 %100 | %100 %100 %100
i i Tlkokul
PG.2.1.c. gibggzh?’ﬁiegl}talamam =
Ortaokul 62,54 | 65,40 68 70 72 75
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Egitim kayit bolgelerinde kurulan | .
okul ve mahalle spor Ilkokul 10 12 15 17 20
PG.2.1.c. kultiplerinden
yararlanan 6grenci sayist Ortaokul - 10 12 15 17 20
Orta Ogretime Merkezi | SAYT Hkokul - ____ "" - - -
PG.2.1.d. Sinavla yerlesen 6grenci Ortaokul 0 1 2 2 2 2
Sayist ORAN | Ilkokul -—-- -—-- -—-- - - -
(%) Ortaokul 0 %7,14 %12,50 | %1538 | %1538 | %20
PG.2.1.e.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ogrenmesinin
onemi ve yabanct dil egitimine erken yaslarda baslamanin

L.L1. yabanct dil Ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizee Ogretmen Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir

1.1.2 [ Siniflar arasi gesitli sportif karsilagsmalar yapilmasi planlanacak. | Musa KUZU Mayis (Her Yil)

1.1.3 [ Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢caligmalar yapilacak. | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle

1.1.4 |okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak, 6grencilerin = | 1y, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

o kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve

1.1.5 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan ogrenci sayisi|Tim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o " | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir iist 6grenim kurumuna ilkokul 1 ) 2 2 3 3
PG.2.2.a yonelik yapilan tanitim
Agilan destekleme ve
PG.2.2.b yetistirme kursu sayisi Ortaokul 21 21 21 21 21 21
PG.22.c ]l){estekleir{le Ye_tlsnrrne Kurslarma | Ortaokul A1 47 50 50 55 57
atilan 6grenci sayist
Eylemler
ES
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri Her y11 Subat-Mart Ay1.
2.2.2. |Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devamlilik saglanacaktir. | Sube Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini gelistirmek, egitim ortamlarini saglamak, kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla
yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimci bir yaklagimla karar alma siireglerine dahil edilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o " | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul daminin suya karsi izole edilmesi( Milli Tim Tim Tim Tim Tim Tim
PG.3.1.a .
Egitim Yatirim Programi.) favan tavan tavan tavan tavan tavan
. . Tim Tim Tim Tim Tim Tim
PG.3.2.b Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. Tesisat | Tesisat | Tesisat | Tesisat | Tesisat | Tesisat
Tim Tim Tim Tim Tim Tim
PG.3.3.c. Pencerelerin degisimi Pencer | Pencerel | Pencere | Pencere | Pencerel | Pencere
eler er ler ler er ler
PG.3.3 Velilere yapilan Ilkokul 6 7 8 9 10 11
»2e 9 toplanti sayisi Ortaokul 7 8 9 10 11 12
PG.33.d. ' flkokul %70 %75 %80 %85 %90 %100
Velilere yapilan
toplantilara katthm orant -} 5 1l %70 | %75 %80 | %85 | %90 %100




Kalite stagdartlanm ilkokul 0 1 2 3 4 5
iceren sertifika sayisi
PG.3.3.e. (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Ortaokul 0 1 2 3 4 5
ISO sertifikalar1 vb.)
“Beyaz Bayrak” projesi .
kapsaminda yapilan llkokul 0
PG.3.3.1. -
miiracaatla denetleme
sonucunda alinan puan degeri Ortaokul 0
Trafik giivenligi dersi [lkokul 8 9 18 23 24 24
PG.3.3.g. o .
alan 6grenci sayis1 Ortaokul - — — — — —
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.1. Okul Daminin suya Karsi izole edilmesi( Milli Egitim Yatirim Halil Tbrahim KARAYEL 2019-2020
Programa.)
3.3.2. |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Halil Ibrahim KARAYEL 2019-2020
3.3.3. |Pencerelerin Degismesi Halil ibrahim KARAYEL 2019-2020
3.3.4. | Velitoplantilarina katilim orani arttirtlacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler Her aym sonu
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

LOIHEN T 4.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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